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только у женщин, но и у 
мужчин, которым 
полагается эта мера 
господдержки. 
Документ: Федеральный 
закон от 04.08.2023 № 
460-ФЗ  
Льготы на 
госпошлины 
От уплаты пошлины за 
нотариальное 
удостоверение 
доверенности освободят 
лиц, у которых есть 
право на бесплатную 
юрпомощь. К ним 
относятся, например, 
малоимущие граждане. 
Сейчас им приходится 
платить 200 руб. за 
заверение этого 
документа. Речь идет о 
доверенности на 
представление 
интересов граждан в 
судах, иных органах и 
организациях. 
Документ: Федеральный 
закон от 10.07.2023 № 
300-ФЗ 
Поддержка 
волонтерского 
движения  
Среди прочего закрепят 
статус ресурсных 
центров 
добровольчества, 
расширят права 
волонтеров. Им станут 
оплачивать расходы на 
медуслуги и обучение, 
необходимые для 
добровольческой 
деятельности. 
Документ: Федеральный 
закон от 27.11.2023 № 
558-ФЗ 

С нового года увеличат 
МРОТ и пенсии 

 
Вступят в силу 

поправки, которые 
позволят при досрочном 
выходе на работу 
сохранять пособие по 
уходу за ребенком.  

Повысится верхняя 
граница призывного 
возраста. 
МРОТ 

С января новый размер 
минимальной зарплаты — 
19 242 руб. в месяц. Рост 
составит 18,5%. 
Документ: Федеральный 
закон от 27.11.2023 № 548
-ФЗ 
Пенсии 

Со следующего года 
стоимость 1 пенсионного 
коэффициента поднимут 
до 133,05 руб. Увеличат 
также фиксированную 
выплату к страховой 
пенсии по старости. Она 
составит 8 134,88 руб. 
Документ: Федеральный 
закон от 27.11.2023 № 550
-ФЗ  
Пособия и выплаты по 
уходу за ребенком 

Начнут действовать 
поправки о сохранении 
пособия по уходу за 
ребенком до 1,5 лет при 
досрочном выходе на 
работу. Мать или иной 
родственник не утратят 
право на эти деньги, 
даже если до окончания 
отпуска станут трудиться 
в т.ч. неполный день, на 
дому или удаленно либо 
если устроятся к другому 

работодателю.  
Изменения также 

коснутся ежемесячной 
выплаты по уходу за 
ребенком-инвалидом 
(10 тыс. руб.). Ее смогут 
получать родители либо 
опекуны, которые 
трудятся на условиях 
частичной занятости. 
Пока ее платят только 
неработающим. 
Документы: 
Федеральный закон от 
19.12.2023 № 614-ФЗ; 
Федеральный закон от 
19.12.2023 № 620-ФЗ; 
Указ Президента РФ от 
01.12.2023 № 912 
Призывной возраст и 
отсрочка от армии 

С нового года 
повысят верхнюю 
границу призывного 
возраста на военную 
службу — с 27 до 30 
лет. Нижний предел (18 
лет) не изменится. 
Также скорректируют 
возраст отсрочки от 
призыва для работников 
ИТ-компаний. Ее будут 
давать не до 27, а до 30 
лет. Документы: 
Федеральный закон от 
04.08.2023 № 439-ФЗ; 
Указ Президента РФ от 
04.09.2023 № 660  
Материнский 
(семейный) капитал 

Расширят круг лиц, 
которые могут 
полностью или 
частично направить 
маткапитал на 
формирование 
накопительной пенсии. 
Такое право будет не 

О каких изменениях законодательства нужно знать гражданам  
с 1 января 2024 года  
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С 1 января в извещение 

будут включать больше 

информации. Перечень 

импортных промтоваров с 

ограничениями допуска 

расширят. Заработают 

критерии выбора 

единственных поставщиков 

для закупок лекарств. 

Извещение 

Извещение должно 

содержать предупреждение 

об административном и 

уголовном наказаниях за 

нарушение требований 

антимонопольного 

законодательства о запрете 

антиконкурентных действий 

и соглашений. 

Новшество касается в том 

числе электронных малых 

закупок. Документ: 

Федеральный закон от 

05.12.2022 № 500-ФЗ 

Нацрежим 

Список импортной 

промпродукции с 

ограничениями допуска 

дополнят позицией с кодом 

30.92.20 по ОКПД2 — 

инвалидные коляски с 

электроприводом (кроме частей 

и принадлежностей) с кодом 

208480 по НКМИ. В перечне 

иностранных медизделий с 

ограничениями допуска уточнят, 

что на эту продукцию они не 

распространяются. 

Минимальную долю закупок 

российских товаров надо 

соблюдать только в части 

поименованных инвалидных 

колясок с электроприводом. 

Новшество нужно учитывать 

при подготовке отчета об объеме 

закупок отечественной 

продукции за 2024 и 

последующие годы. 

Документ: Постановление 

Правительства РФ от 02.09.2023 

№ 1443 

Единственный поставщик 

Заработают критерии выбора 

единственных поставщиков для 

закупок лекарств. Речь идет о 

поставщиках, которых 

определяют актами 

правительства или 

президента.  

Будущий контрагент 

должен: 

• являться юрлицом и 

производить лекарство на 

всех стадиях в ЕАЭС; 

• не быть под контролем 

иностранного инвестора или 

группы лиц; 

• иметь за последние 3 года 

опыт поставки лекарств по 

госконтрактам либо 

договорам по Закону № 223-

ФЗ; 

 обладать патентом на 

активное вещество.  

Документ должен 

действовать не менее срока, 

на который выбрали такого 

поставщика. 

Лекарства для данных 

закупок тоже должны 

отвечать ряду критериев. 

Документ: Постановление 

Правительства РФ от 

16.05.2023 № 753 

установить в колдоговоре, 

соглашении, локальном акте 

или трудовом договоре. По 

желанию работника за такую 

работу вместо повышенной 

оплаты можно будет 

предоставить дополнительный 

отдых длительностью не 

менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

Нынешний порядок оплаты: за 

первые 2 ч – не менее чем в 

полуторном размере, за 

последующие часы – не менее 

чем в двойном размере. На 

практике работодатели при 

расчете за переработки берут 

лишь тарифную ставку без 

компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

В связи с изменениями в ТК РФ 

работодатель не обязан 

пересматривать условия 

колдоговора, соглашения, 

локального акта или трудового 

договора об оплате 

сверхурочной работы в 

повышенном размере. 

Поправки должны вступить в 

силу 1 сентября 2024 года. 

Отметим, в июне 2023 года КС 

РФ нормы об оплате 

сверхурочной работы 

неконституционными и 

поручил уточнить ТК РФ. 

 

ОПЛАТА СВЕРХУРОЧНОЙ РАБОТЫ:  

ПОПРАВКИ К ТК РФ ВНЕСЕНЫ В ГОСДУМУ 

Правительство 

предложило внести 

изменения в ч. 1 ст. 152 ТК 

РФ, которые установят 

порядок определения 

размера повышенной оплаты 

сверхурочной работы. По 

проекту ее надо будет 

оплачивать исходя из 

зарплаты (с учетом 

компенсационных и 

стимулирующих выплат) за 

первые 2 ч работы не менее 

чем в полуторном размере, 

за последующие часы – не 

менее чем в двойном 

размере. 

Конкретные размеры оплаты 

сверхурочной работы можно 

МКУ «ЮРЬЯНСКАЯ ЦБС» 

ОСНОВНЫЕ НОВШЕСТВА ДЛЯ СПЕЦИАЛИСТА ПО 

ГОСЗАКУПКАМ С 1 ЯНВАРЯ 2024 ГОДА 

СТР. 2 



Как меняется порядок 

предоставления вычетов по 

НДФЛ? От чего зависит 

освобождение от  

НДС услуг общепита?  

На какие детские товары 

стала распространяться 

ставка НДС 10%? По каким 

правилам инспекция 

принимает обеспечительные 

меры? Действие каких 

соглашений приостановлено?  

 Вычеты по НДФЛ 

Факт: меняется порядок 

предоставления вычетов по 

НДФЛ. 

Прогноз: ускорится возврат 

налога при получении вычетов 

за счет автоматизации. 

С 1 января 2024 года меняется 

порядок предоставления 

соцвычетов. Так, не нужно 

представлять в налоговую 

документы о расходах на 

обучение и медуслуги, если их 

подаст сама организация или 

ИП, оказывающие эти услуги, 

и инспекция разместит 

документы в личном кабинете. 

Положения применяют к 

расходам, которые понесли с 1 

января 2024 года. Если юрлицо 

или ИП подаст недостоверные 

сведения для соцвычетов в 

упрощенном порядке, его 

оштрафуют на 20% от 

полученного гражданином 

НДФЛ. Ответственности не 

будет, если уточнить 

документы до момента, когда 

ошибку найдут налоговики. 

Полагаем за счет 

автоматизации средний срок 

возврата НДФЛ при получении 

вычетов в упрощенном 

порядке сократится. 

 Донастройка 

налогообложения 
Факт: освобождение от НДС 

услуг общепита зависит от 

среднемесячных выплат 

физлицам. 

Прогноз: донастройка 

налогообложения для "обеления" 

различных отраслей 

продолжится. 

С 1 января 2024 года начинает 

действовать третье условие 

освобождения от НДС: 

среднемесячный размер выплат 

физлиц по РСВ за предыдущий 

год должен быть не ниже 

среднемесячной зарплаты в 

регионе. Это условие действует 

наравне с размером доходов и 

долей поступлений от услуг 

общепита. 

Полагаем, ФНС будет создавать 

условия для "обеления" 

различных отраслей. По данным 

ведомства высокий налоговый 

потенциал с точки зрения 

прекращения использования схем 

относится к НДС, акцизам и 

налогу на прибыль. 

 Льготные операции 

Факт: больше детских товаров 

облагаются НДС по ставке 10%. 

Прогноз: правительство 

проанализирует эффективность 

льгот и отдачу от них. 

С 1 января 2024 года перечень 

детских товаров, на которые 

распространяется ставка НДС 

10%, расширяется. В него, 

например, включат велосипеды, 

стулья, стульчики для кормления. 

Полагаем, будет 

проанализирована 

эффективность использования 

льгот. Случаи, когда 

организации получают 

преференции, но не занимаются 

развитием деятельности, будут 

исключаться. 

 Контроль и надзор 

Факт: инспекция принимает 

обеспечительные меры по 

скорректированным правилам. 

Прогноз: налоговиков могут 

наделить дополнительными 

полномочиями. 

С 1 апреля 2024 года 

инспекция принимает 

обеспечительные меры по 

скорректированным 

правилам. Так, решение об 

обеспечительных мерах 

налоговики примут исходя из 

фактического имущества, о 

котором им известно. 

Полагаем, налоговиков могут 

наделить дополнительными 

полномочиями. Они смогут 

применять предварительные 

обеспечительные меры для 

борьбы со схемами сокрытия 

недобросовестными 

плательщиками своего 

имущества и вывода активов. 

 Приостановка СИДН 

Факт: приостановлено 

действие ряда соглашений об 

избежании двойного 

налогообложения. 

Прогноз: ожидать 

заключения новых 

соглашений с пониженными 

ставками не стоит. 

8 августа 2023 года президент 

приостановил ряд 

соглашений об избежании 

двойного налогообложения. 

Закон с аналогичными 

положениями опубликован 19 

декабря 2023 года. 

 

СТР. 3 ВЫПУСК  4 (48) 

ЧЕГО ЖДАТЬ ОТ НАЛОГОВ В 2024 ГОДУ: ФАКТЫ И ПРОГНОЗЫ  



Всего в 2024 году нас ожидает 248 рабочих и 118 выходных и праздничных дней. Напомним, что 

нерабочими праздничными днями в России являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства (ст. 112 Трудового кодекса). 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день (ч. 2 ст. 112 ТК РФ). 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 10 августа 2023 г. № 1314 "О переносе 

выходных дней в 2024 году" будут перенесены следующие выходные дни, совпадающие с 

нерабочими праздничными днями: 

с субботы 6 января на пятницу 10 мая; 

с воскресенья 7 января на вторник 31 декабря;  

с субботы 27 апреля на понедельник 29 апреля; 

с субботы 2 ноября на вторник 30 апреля; 

с субботы 28 декабря на понедельник 30 декабря. 

Таким образом, в 2024 году на празднование Нового года будет 

отведено 10 дней (30 декабря 2023 года – 8 января 2024 года). По три 

дня россияне будут отдыхать в праздники, приуроченные ко Дню 

защитника Отечества (23-25 февраля) и к Международному женскому 

дню (8-10 марта). Майские праздники разделены на две части – первая 

продлится с 28 апреля по 1 мая, а вторая – с 9 по 12 мая. Двухдневные 

выходные ожидаются в связи с празднованием Дня народного 

единства (3-4 ноября). А на празднование Дня России отведен всего 1 

день (12 июня). В 2024 году россиян ждут три рабочих субботы – 27 

апреля, 2 ноября и 28 декабря.   

КАК РОССИЯНЕ БУДУТ РАБОТАТЬ И ОТДЫХАТЬ В 2024 ГОДУ: 

КАЛЕНДАРЬ РАБОЧИХ И ВЫХОДНЫХ ДНЕЙ  

Прожиточный минимум в 

Кировской области на 2024 

год установлен в размере: 

На душу населения— 

13 576 руб. 

Для трудоспособного насе-

ления—14 798 руб. 

Для пенсионеров—11 960 

руб. 

Для детей—14 151 руб. 

(На основании Постановле-

ния Правительства Киров-

ской области № 464-П от 

06. 09 2023  г.) 


