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Изменения  в жизни россиян в 2023 году 
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В ЭТОМ ВЫПУСКЕ: 

Обновление портала 

"Работа в России" 
На платформе "Работа в 

России" можно будет 

создавать, 

подписывать, 

использовать и хранить 

в том числе договоры о 

выполнении работ, 

оказании услуг, а также 

прохождении практики 

и стажировки. 

Дублировать их на 

бумаге не придется. 

Медицинское 

страхование 

иностранцев 
Разрешили для работы 

не оформлять полис 

ДМС либо договор о 

предоставлении 

платных медуслуг 

большинству 

иностранцев и лиц без 

гражданства. Они 

смогут рассчитывать на 

медпомощь в рамках 

ОМС, если 

работодатели платили 

за них страховые 

взносы не меньше 3 

лет. 

Изменения не затронут 

высококвалифицирован

ных иностранных 

специалистов. 

не позже рабочего дня 

после дня наступления 

события. 

Работникам нужно 

выдавать сведения о 

трудовой 

деятельности по 

обновленной СТД-Р 

Правила и 

инструкции по 

охране труда 

Разрабатывать 

правила и инструкции 

по охране труда 

понадобится согласно 

основным 

требованиям. Начало 

срока их действия 

перенесли с 1 марта 

2022 года. 

Трудовые книжки 

Станут действовать 

трудовые книжки 

нового образца. 

Обменивать те, что 

есть у сотрудников, не 

нужно. Если к этому 

времени у 

работодателя 

останутся прежние 

бланки книжек и 

вкладышей, он может 

использовать их без 

ограничения по сроку. 

 

 

 

 

С января 2023 года в России начинают действовать ряд законодательных изменений, серьез-

но затрагивающих жизнь большинства граждан. О том, какие нововведения ожидают рос-

сиян, читайте в нашем  номере. 

Вступят в силу новые 

формы сведений о 

трудовой деятельности. 

К правилам и 

инструкциям по охране 

труда станут 

предъявлять 

требования.  

Введут в действие 

трудовые книжки 

нового образца. 

МРОТ 

Минимальная зарплата 

вырастет до 16 242 руб. 

Новый показатель на 

963 руб. выше, чем 

нынешний. 

Сведения о трудовой 

деятельности 

О кадровых 

мероприятиях, о 

которых ранее 

отчитывались по форме 

СЗВ-ТД, нужно 

сообщать по единой 

форме ЕФС-1. 

Сведениям о трудовой 

деятельности отвели 

раздел 1. 

Передавать  

информацию 

понадобится также при 

заключении и 

прекращении 

гражданско-правовых и 

ряда других договоров. 

Делать это потребуют 

Увеличение Минимального размера оплаты труда 



С нового года много изменений в 

налоговом законодательстве. 

Так, с 1 января: 

контролировать своевременность и полноту 

уплаты налогов и взносов будут через единый 

налоговый счет; 

меняется порядок зачета и возврата 

налоговых платежей; 

НДФЛ нужно будет удерживать при выплате 

аванса; 

 не нужно выдавать справки о зарплате; 

 начнут действовать единые тарифы взносов и 

предельная база для их исчисления; 

 взносами на ВНиМ будут облагаться 

выплаты по гражданско-правовым договорам; 

о приеме и увольнении нужно будет сообщать 

в Социальный фонд России по новой форме; 

нужно оперативно сообщать о заключении и 

прекращении ГПД; 
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смягчается ответственность за нарушение 

правил персучета; 

начнет действовать форма пояснений по 

сумме налога на имущество, которую 

начислила инспекция; 

начнет действовать новая форма сообщения о 

наличии у организации транспорта и 

недвижимости; 

будут повышены лимиты доходов для 

сохранения права на УСН; 

меняется порядок возмещения НДС; 

начнет действовать обязательное досудебное 

обжалование решений, действий и 

бездействия при проверках ККТ. 

Какие изменения ждут бухгалтера в 2023 году 

 5 фактов о праздновании Нового года в России 

 Встречать Новый год 1 января начали в 1700 году по указу Петра I. До этого на Руси год 

начинался 1 сентября. 

 После революции празднование Нового года возобновилось в 1935 году. С того времени елка 

стала главным символом праздника. До революции елку наряжали к Рождеству. 

 Некоторые народы справляют два Новых года. Например, якуты отмечают Ысыах — праздник 

изобилия и плодородия 21 июня. Буряты празднуют Сагаалган — праздник белого месяца. Его 

отмечают по лунному календарю. В 2023 году Сагаалган приходится на 21 февраля. 

 Только в России Новый год встречают дважды: 1 и 14 января. Это связано с переходом с 

юлианского летоисчисления на григорианское в 

1918 году. Разница между календарями — 13 дней. 

1 января празднуется Новый год по действующему 

календарю, а 14 — по старому стилю. 

 Образ доброго Деда Мороза появился в XIX 

веке. До этого духа зимы звали Морок, Трескунец, 

Студенец, а изображали его лохматым стариком в 

лаптях. Он всех морозил и бил посохом. А теперь 

раздает подарки и конфеты за новогодние стихи и 

песни.  



Обеспечение 

лекарствами детей с 

редкими заболеваниями 
 

Лекарственное обеспечение 

детей в возрасте до 18 лет с 

тяжелыми 

жизнеугрожающими или 

хроническим заболеваниями, 

в том числе редкими, 

предлагается осуществлять 

за счет средств, 

предусмотренных в 

федеральном бюджете для 

фонда «Круг добра».  

Раньше фонд осуществлял 

помощь определенным 

категориям детей, а теперь 

сможет помогать более 

широкому кругу. 
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до восьми лет, которые вы-

плачиваются органами соци-

альной защиты; 

пособия на детей от восьми 

до 17 лет, которые выплачи-

ваются Пенсионным фондом 

России (ПФР). 

 

Министерство труда России 

с 1 января 2023 года ввело 

универсальное пособие для 

малоимущих семей с детьми. 

Инициатива позволит объ-

единить все существующие 

меры поддержки родителей 

и беременных женщин 

с низким уровнем дохода. 

Чтобы получить новый вид 

соцподдержки, нужно обра-

титься с заявлением в СФР. 

Выплаты по универсальному 

пособию предоставляются: 

семьям с детьми до 17 лет, 

чей уровень дохода ниже 

одного прожиточного мини-

мума; 

нуждающимся беременным 

женщинам, вставшим 

на учет в женской консульта-

ции на ранних сроках. 

Новая система начисления 

пособий позволит объеди-

нить все меры поддержки, 

существующие в России 

и направленные 

на улучшение качества 

жизни малоимущих граж-

дан. 

Универсальное пособие 

включит в себя следующие 

меры социальной помощи: 

пособия беременным жен-

щинам; 

пособия по уходу 

за ребенком до 1,5 лет для 

неработающих родителей; 

выплаты на первого ребенка 

до трех лет, которые предо-

ставляются из бюджета 

во всех регионах; 

выплаты на третьего ребенка 

до трех из бюджета, которые 

есть только в 78 регионах 

и предоставляются 

по разным правилам; 

пособия на детей от трех 

Новое универсальное пособие на детей 



С 1 января 2023 года вырастет максимальный размер выплат по больничному листу. 

Максимальная сумма выплат для работников составит: 

С восьмилетним стажем по обычному договору составит 100% среднего заработка или 2736,99 

рубля за день и 84846,69 рубля за месяц; 

При страховом стаже от пяти до восьми лет работник сможет получить 80% среднего заработка—

66563,60 рубля; 

При трудовом стаже  до пяти лет—60 %, или 49922,70 рубля. 

Кроме этого, с Нового года вступят в силу поправки, дополняющие перечень застрахованных лиц 

в системе обязательного соцстрахования. В частности, эти меры распространяются на работников, 

с которыми заключены гражданско-правовые договоры.. В ФСС подчеркнули, что это касается 

лишь тех, за кого в 2022 году внесли страховых взносом не менее 4833,72 рубля. 

Прожиточный минимум 

в Кировской области на 

2022 год установлен в 

размере: 

На душу населения— 

12 794 руб. 

Для трудоспособного 

населения—13 945 руб. 

Для пенсионеров—11 

358 руб. 

Для детей—13 439 руб. 

(На основании Поста-

новления Правитель-

ства Кировской области 

№ 707-П от 20.12.2022 

г.) 

Как изменятся выплаты по больничному листу в 2023 году 

В 2023 году состоится 

несколько индексаций 

пенсий и социальных 

выплат, но процент 

повышения будет разным. 

Первая индексация 

состоится 1 января 2023 

года, она коснется 

неработающих получателей 

страховых пенсий по 

старости, инвалидности и 

потере кормильца, чьи 

пенсии увеличатся на 4,8 % 

Вторая индексация пройдет 

1 февраля 2023 года, в этот 

день на 12,4 % будут 

увеличены ежемесячные 

денежные выплаты (ЕДВ) всем 

федеральным льготникам—

инвалидам, чернобыльцам, 

ветеранам Великой 

Отечественной войны, 

ветеранам боевых действий, 

блокадникам и др.; 

Третья индексация пенсий 

состоится 1 апреля 2023 года, 

на 3,3% увеличатся 

социальные пенсии; 

График выходных праздничных дней в 2023 году 

 - с 31 декабря 2022 года по 8 января 2023 года; 

- 23 февраля—26 февраля; 

- 8 марта; 

- с 29 апреля по 1 мая; 

- 6-9 мая; 

- 10-12 июня; 

- 4-6 ноября. 

 

Пять индексаций и перерасчетов для 

пенсионеров и льготников в 2023 году 

Четвертая не индексация, а 

перерасчет пенсии пройдет 1 

августа 2023 года и затронет 

работающих пенсионеров. 

Пятая индексация пенсий 

состоится 1 октября 2023 

года. Она коснётся военных 

пенсионеров и всех, кто к 

ним приравнен. Военные 

пенсии будут 

проиндексированы на 5,5%. 


