
СОЦИАЛЬНАЯ 

СФЕРА  

Увеличение МРОТ 

Минимальный 

размер оплаты труда с 

2023 года 

увеличивается и 

составляет 16 242 

рубля, что больше 

аналогичного 

показателя прошлого 

года на 963 рубля.  

Соответствующие 

изменения внесены в 

Федеральный закон «О 

минимальном размере 

оплаты труда». 

Объединение  

ПФР и ФСС 

Одно из самых 

заметных для граждан 

изменений, которое 

коснется многих 

категорий. Пенсионный 

фонд России и Фонд 

социального 

страхования 

объединяют в 

Социальный фонд 

России (Федеральный 

закон № 236-ФЗ от 14 

июля 2022 г.). 

Вследствие этого в 

числе прочего изменится 

порядок уплаты 

страховых взносов 

работодателем. Так, 

отдельных тарифов на 

пенсионное, медицинское 

и социальное страхование 

не будет, перечисляемые 

единым платежом 

средства Фонд будет 

распределять 

самостоятельно. 

Для работников, 

оформленных по 

договору ГПХ (за 

исключением 

самозанятых), вводятся 

страховые взносы на 

случай временной 

нетрудоспособности и 

материнства (раньше они 

отсутствовали). Но 

больничные и декретные 

такие работники смогут 

получить только в том 

случае, если взносы за 

них платили в 

предыдущем году, то есть 

реально воспользоваться 

нововведением можно 

будет с 2024 года. 

 

 

Индивидуальным 

предпринимателям также 

больше не нужно делить 

фиксированные взносы на 

пенсионное и 

медицинское страхование. 

ФИНАНСЫ,  

НАЛОГИ 

1.Установлены единые 

сроки уплаты налогов, 

страховых взносов. 

Подробная информация 

содержится в 

Федеральном законе от 

14.07.2022 № 263-ФЗ.  

Изменение связано с 

тем, что с 1 января 

вводится единый 

налоговый платеж, о 

котором мы уже говорили 

выше. Срок уплаты НДС 

переносится на 28-е число 

(до этого предельным 

сроком уплаты было 25-е 

число), но сам порядок 

уплаты не меняется. То 

есть уплачивать НДС 

необходимо будет не 

позднее 28-го числа 

каждого из трех месяцев, 

следующего за истекшим 

кварталом. 

В 2023 году нас ждет немало нововведений, которые касаются разных сфер жизни. И для вас 

мы создали подборку самых важных. Изменения касаются социальной, трудовой сферы, 

финансов, налогов. Введены изменения, касающиеся мобилизованных, а также новые штрафы и 

правила.  
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Ограничения на занятие 

трудовой деятельностью, 

связанной с управлением 

транспортным средством 

С 1 марта 2023 года 

заниматься подобной 

деятельностью запрещено тем, 

у кого есть непогашенная или 

неснятая судимость за 

совершение отдельных 

преступлений (Федеральный 

закон от 11.06.2022 № 155-

ФЗ). Изменение коснется в 

числе прочего водителей 

общественного транспорта и 

такси. Все действующие 

работники должны 

предоставить работодателю 

справку об отсутствии 

судимости, сделать это нужно 

до 1 сентября 2023 года. А 

если справки не будет (или в 

ней будет указываться, что 

судимость есть), работодатель 

обязан уволить сотрудника. 

Больше выходных для 

сотрудников с детьми-

инвалидами 

Эти изменения вводятся с 

сентября 2023 года 

(Федеральный закон от 

05.12.2022 № 491-ФЗ). По 

письменному заявлению 

работодатель обязан будет 

предоставить четыре 

дополнительных 

оплачиваемых выходных в 

месяц. Подать такое заявление 

может один из родителей 

(опекунов, попечителей), 

осуществляющий уход за 

детьми-инвалидами. 

Новый порядок 

формирования путевого 

листа 

Изменения отражены в 

приказе Минтранса России от 

28.09.2022 № 390 (вступят в 

силу с 1 марта 2023 года). 

Путевой лист – основной 

документ для контроля 

пробега транспортного 

средства, списания топлива, 

оплаты труда водителей и 

исчисления налогов. Приказ 

вводит слегка измененный (по 

сравнению с тем, что было 

раньше) состав сведений 

путевого листа. Исключены 

наименование и номер 

путевого листа, а добавлены 

сведения о том, кто составлял 

путевой лист. Кроме того, 

уточнены данные, которые 

надо указывать для 

транспортного средства, - 

марка и модель ТС в 

соответствии с паспортом. 

Изменения в правилах 

трудоустройства временно 

пребывающих в России 

иностранцев 

Теперь большинству 

иностранцев и лиц без 

гражданства не требуется 

получать полис ДМС, 

соответствующие изменения 

вводятся с января 2023 года 

(Федеральные законы от 

14.07.2022 № 237-ФЗ и № 240-

ФЗ). Кроме того, 

работодатель теперь не обязан 

заключать с медицинской 

организацией договор о 

предоставлении платных 

услуг. 

Новые статьи в КоАП РФ 

Кодекс об административных 

правонарушениях дополнят 

статьями. Например, статьей о 

нарушениях требований к 

пропуску трафика через 

технические средства 

противодействия угрозам 

устойчивости, безопасности и 

целостности 

функционирования на 

территории РФ информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и сети связи общего 

пользования. Уточнен порядок 

действий с изъятыми вещами и 

документами в отношении 

древесины и правила. 

Изменение правового статуса 

электросамокатов 

С 1 марта 2023 года 

электросамокаты и прочие 

устройства с двигателем получат 

новый статус – средства 

индивидуальной мобильности 

(СИМ). 

Согласно поправкам, на 

электросамокатах можно будет 

ездить по тротуарам, 

пешеходным, велопешеходным 

и велосипедным дорожкам – а с 

14 лет и при массе устройства 

свыше 35 кг двигаться с правого 

края проезжей части. 

Максимальная скорость езды на 

электросамокате не должна 

превышать 25 км/ч. 

Также стоит учитывать, что на 

тротуарах и пешеходных 

дорожках приоритет отдаётся 

пешеходам. Самокатчики не 

должны создавать им помех, а 

при манёврах и перестроениях 

сбрасывать скорость. 

Выезжать на проезжую часть 

можно только при ограничении 

скорости до 60 км/ч и только на 

СИМ с тормозной системой, а 

также белыми и красными 

фарами. Если вы собираетесь 

пересечь проезжую часть, то 

перед «зеброй» нужно 

обязательно сойти с самоката. 

С 1 марта вводится и ряд 

запретов: нельзя ехать «без рук», 

перевозить кого-то ещё, 

превышать скорость от 25 км/ч и 

выше, перевозить габаритный 

груз и буксировать другой 

транспорт. 

 

Новое в законодательстве за 1 квартал 2023 года 



По указу президента 

от 21 сентября 2022 года «Об 

объявлении частичной 

мобилизации», мобилизованным 

присваивается статус 

военнослужащих, проходящих 

военную службу по контракту. 

  

Федеральные льготы 

и выплаты семьям 

мобилизованных 

Федеральные льготы 

распространяются на всех 

жителей России.  

Регионы не могут 

по собственной инициативе 

их отменить.  

Пособия на детей  

Пособия на детей 

выплачиваются семьям на общих 

основаниях с теми, чьи отцы 

(мужья, дети) не были 

мобилизованы. Однако 

правительство уточнило правила 

назначения единого 

(универсального) пособия 

на детей для семей 

мобилизованных:  

Доходы мобилизованных 

не будут учитываться при оценке 

нуждаемости их семей. Выплата 

будет назначаться семьям 

с доходами ниже одного 

регионального прожиточного 

минимума на человека 

с применением комплексной 

оценки нуждаемости.  

Оценка нуждаемости означает, 

что пособие не дадут тем, у кого 

много имущества. Зато в отличие 

от остальных в данном случае 

не применяется правило 

«нулевого дохода». 

То есть пособие назначат, даже 

если мобилизованный перед 

призывом нигде не работал 

в течение 13 месяцев без 

уважительной причины.  

Таким образом, получить 

выплату от государства (без 

учёта дохода мобилизованного) 

могут:  

-Беременные женщины, 

вставшие на учёт в ранние 

сроки (до 12 недель),  

-Матери детей до 17 лет.  

Пособие назначается семьям 

с доходами ниже одного 

регионального прожиточного 

минимума на человека.  

Размер единого пособия: 50, 

75 или 100% ПМ в регионе. 

Для беременных за основу 

берётся минимум для 

трудоспособного населения, 

для детей — установленный 

на ребёнка. 
 

Кредитные каникулы  
Наряду с мобилизованными 

и другими участниками СВО, 

кредитными каникулами могут 

воспользоваться члены 

их семей (№ 377-ФЗ):  

супруга,              

несовершеннолетние дети, 

дети старше 18 лет,  

инвалиды детства,  

дети в возрасте до 23 лет, 

учащиеся на очной форме, 

иждивенцы.  

Это касается любых 

кредитов, включая ипотечные 

или по кредитной карте. 

Льготы распространяются 

также на семьи 

индивидуальных 

предпринимателей (ИП) 

и членов их семей (кроме 

займов, полученных 

на предпринимательские цели 

членами семьи 

военнослужащего, которые 

зарегистрированы в качестве 

ИП). Во время льготного 

периода можно выбрать: 

Уменьшение ежемесячных 

платежей. Приостановку 

обязательств. Но нужно иметь 

в виду, что на время 

кредитных каникул банк 

начисляет проценты: 2/3 

среднерыночного значения 

полной стоимости 

потребительского кредита, 

установленного ЦБ на дату 

написания заявления. 

  Срок кредитных каникул 

привязан к сроку службы 

мобилизованных + 30 

дополнительных дней. 

 В случае смерти или 

инвалидности I группы 

мобилизованного, банк спишет 

его семье все кредиты. 

 

 Трудовые гарантии  
Если в семье 

мобилизованного есть дети 

до 14 лет, то на мать 

распространяются гарантии, 

установленные ст. 259 ТК РФ. 

Её нельзя будет: отправить 

в командировку, привлечь 

к сверхурочным работам (без 

письменного согласия). Кроме 

того, при сокращении штата, 

мать получает 

преимущественное право 

в сохранении должности. 

Региональные льготы 

и выплаты семьям 

мобилизованных  

Для детей: ежемесячное 

пособие на детей в размере 

100% прожиточного минимума 

ребёнка и единовременное 

пособие молодым родителям 

(без оценки уровня 

имущественной обеспеченности 

семьи, без учёта доходов семьи); 

зачисление без очереди 

в детсады с 1,5 лет; 

внеочередной перевод в другой 

детский сад или школу, близкие 

к дому семьи; освобождение 

от оплаты за посещение 

городских и муниципальных 

детских садов; бесплатное 

двухразовое горячее питание 

(завтрак, обед) школьникам с 1 

по 11 классы; бесплатные 

горячие обеды студентам 

городских колледжей; 

первоочередное зачисление 

в группы продлённого дня 

школьников с 1 по 6 классы, 

а также освобождение от оплаты 

продлёнки; бесплатное занятие 

в государственных кружках 

и секциях допобразования. 

 

Соцпомощь семьям мобилизованных в 2023 году 



выпадают на воскресенье. 

 Так как это 

нерабочие праздничные 

дни, в соответствии 

с постановлением Правите

льства РФ их решено 

перенести на пятницу, 

24 февраля, и понедельник, 

8 мая, соответственно. 

 В мае отдыхаем: 

- с 29 апреля по 1 мая (три 

дня — с субботы 

по понедельник); 

- с 6 по 9 мая (четыре 

дня — с субботы 

по вторник).  

 В июне: 

- с 10 по 12 июня (три дня — 

с субботы по понедельник). 
 

Кратко об увеличении пенсионных выплат в 2023 году 
 Социальную пенсию в 2023 году в общей 

сложности увеличат на 13,3%. 

 Фиксированную часть страховой пенсии 

неработающих пенсионеров проиндексировали 

с 1 января 2023 года на 4,8%. 

 Размер региональной доплаты к страховой 

пенсии до прожиточного минимума оставят 

с прошлого года, даже если с ней после индексации 

пенсия превышает прожиточный минимум. 

 Социальные выплаты увеличились с 1 февраля 

2023 года на 11,9% — в соответствии с уровнем 

инфляции 2022. 

 Индексации будущих пенсий работающим пенсионерам в 2023 году не предполагается, 

но 1 августа произойдёт ежегодный автоматический перерасчёт в соответствии с набранным 

трудовым стажем. 

Военные пенсии предварительно планируют проиндексировать на 10,5% с 1 октября 2023 года. 

Нерабочие 

праздничные дни 

в 2023 году 
Статьей 112 Трудового 

кодекса Российской 

Федерации установлены 

следующие нерабочие 

праздничные дни 

в Российской Федерации: 

1 мая — Праздник Весны 

и Труда; 

9 мая — День Победы; 

12 июня — День России; 

В новом году 1 и 8 января 

Прожиточный минимум в Кировской области 

Период, за кото-

рый исчислена 

величина прожи-

точного миниму-

Величина прожиточного минимума (в руб.) Нормативный акт, устано-

вивший величину прожи-

точного минимума на душу насе-

ления 

для трудо-

способного 

населения 

для пенсио-

неров 

для детей 

На 2023 год 12794 13945 11358 13439 Постановление Правитель-

ства Кировской области от 

20.12.2022 N 707-П 
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